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1.INTRODUCAO

A Pesquisa de Imagem Institucional da UFBA tem por intuito mapear o relacionamento da instituicdo
com seu publico, seja o publico integrante ou almejante a uma vaga dentro do corpo universitario desta. Nesta
pesquisa em particular, o publico pesquisado foi o publico externo a UFBA composto por Representantes de
Empresas de Recrutamento, Alunos de Cursinho, Professores de Escola Publica, Professores de Escola
Particular, Coordenadores de Escola Publica, Coordenadores de Escola Particular, Alunos de Terceiro Ano de
Escola Publica e Alunos de Terceiro Ano de Escola Particular almejante ou ndo que interage indiretamente
com a universidade. Essa pesquisa é importante, pois fornece subsidios para o desenvolvimento de medidas
que visem solucionar os problemas detectados em seus pontos negativos, bem como manter e aprimorar 0S
pontos positivos. O monitoramento da imagem organizacional é uma acdo estratégica para que a organizacdo

possa tentar reduzir os eventuais problemas ligados a percepcdo por parte de seu publico.

2. METODO
2.1 Participantes

Nesta pesquisa utilizou-se uma amostra ndo probabilistica, do tipo intencional e sua realizacdo ocorreu entre
julho de 2012 a marco de 2014. A amostra total foi de 414 participantes, dentre Empresas de Recrutamento (1,4%),
alunos de cursinho (30,2%), professores de escola publica (5,1%), professores de escola particular (7,7%),
coordenadores de escola pablica (1%), coordenadores de escola particular (1,2%), alunos de 3° ano do ensino médio de
escola pablica (19,6%) e alunos de 3° ano do ensino médio de escola particular (33,8%). Em relacdo a escolaridade, o
publico pesquisado se distribuiu entre Ensino Médio Incompleto (51%), Ensino Médio Completo (30%), Nivel Técnico
Incompleto (0,2%), Nivel Técnico Completo (1,4%), Nivel Superior (10,9%) e P6s-Graduacdo (4,8%).

Tabela 01. Distribuicdo de Participantes

Porcentagem Frequéncia Participantes

1,4% 6 Representantes de Empresas de Recrutamento
30,2% 125 Alunos de Cursinho

5,1% 21 Professores de Escola Publica

7,7% 32 Professores de Escola Particular

1% 4 Coordenadores de Escola Publica




1,2% 5 Coordenadores de Escola Particular
19,6% 81 Alunos de 3° ano de Escola Publica
33,8% 140 Alunos de 3° ano de Escola Particular
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Grafico 01. Distribuicdo dos participantes por categoria pesquisada.




Distribuicao de participantes por nivel de escolaridade
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Gréfico 02. Distribuicdo de participantes por nivel de escolaridade

As caracteristicas da populacdo consideradas para a pesquisa foram definidas de formas distintas. A amostra
foi definida aleatoriamente e foram consideradas as caracteristicas referentes ao tipo de instituicdo - publica
ou privada, se estudou ou ja trabalhou na UFBA, se tem algum parente ou pessoa muito proxima que estuda

ou trabalha na UFBA e o tempo que reside em Salvador, conforme mostram os graficos abaixo.
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Gréfico 03. Distribuicdo de participantes considerando se estuda (ou trabalha) na UFBA
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Gréfico 04. Distribuicdo de participantes considerando se tem algum parente ou pessoa muito proxima que
estuda ou trabalha na UFBA
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Gréfico 05. Distribuicdo de participantes considerando o tempo médio de residéncia em Salvador.

2.2 Coleta de dados

Tendo a coleta sido realizada do fim do més de marc¢o ao inicio do més de julho de 2012, foi realizado
o levantamento quantitativo, a partir de survey composto de duas escalas e duas questdes isoladas. Tambem
foi realizado levantamento qualitativo para identificar noticias que os entrevistados se lembravam nos Gltimos
12 meses até o momento da pesquisa, assim como aspectos que a UFBA deveria mudar para ampliar sua

importancia e contribuicdo para a sociedade baiana.

3. RESULTADOS DO LEVANTAMENTO QUANTITATIVO

3.1 Percepcao dos Participantes sobre o impacto do sistema de cotas na formacao profissional.

A pesquisa investigou como 0s participantes avaliaram o sistema de cotas no que diz respeito ao
impacto deste para a formacao profissional dos graduandos. Para verificar isso, foi usada Escala Likert com as
alternativas de resposta: Discordo totalmente; Discordo; Nem concordo, nem discordo; Concordo; Concordo
totalmente, que permite avaliar o grau de concordancia. Com esta escala 0s entrevistados avaliaram a
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afirmacéo: “A implantagdo do sistema de cotas tem influenciado positivamente na formagéo profissional dos
graduandos”. A figura abaixo explicita os itens da escala e os resultados em freqiiéncia e percentual de

respostas.

Figura 01: Percentagens referentes a cada alternativa da questdo “A implantagdo do sistema cotas tem
influenciado positivamente na formagao dos graduandos.”

Discordo totalmente
Concordo

totalmente

Discordo

Nem concordo,

Concordo nem discordo

Pode-se perceber que 25,8% dentre os participantes concordam com a afirmagdo “A implantagdo do
sistema de cotas tem influenciado positivamente na formacdo profissional dos graduandos”, e 12,6%
concordam totalmente. Em analise, o resultado é que a proporcdo de respondentes que concordam com a
afirmacéo é inferior aos que possuem discordancia dela, sendo estes altimos 42,3% da amostra, considerando
ainda que 19,1% se mostraram neutros e que 0,2% dos participantes ndo responderam. Em suma, 0s
participantes da pesquisa acreditam que as cotas ndo tém impacto positivo na formacdo profissional. Porém,
apesar da relevancia do resultado, nesta pesquisa ndo se perguntou aos participantes sobre a concordancia ou
ndo da implantacdo do sistema de cotas, podendo ter sido a resposta dada por eles relacionada a sua opinido

acerca do assunto.

3.2 Percepcdo dos participantes sobre o impacto da implantacdo dos Bacharelados
Interdisciplinares na formagéo profissional

A Pesquisa buscou saber sobre como os participantes avaliaram os Bacharelados Interdisciplinares no
que diz respeito ao impacto destes para a formacdo profissional dos graduandos. Para tanto foi utilizada uma
escala Likert com as alternativas de resposta: Discordo totalmente; Discordo; Nem concordo, nem discordo;

Concordo; Concordo totalmente, que permite avaliar o grau de concordancia quanto a afirmacdo “A
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implantacdo dos Bacharelados Interdisciplinares (BI) tem influenciado positivamente a formacdo dos
graduandos”. A Figura abaixo explicita a escala utilizada e os resultados em frequéncia e porcentagem das

respostas dadas.

Figura 02. Percentagens referentes a cada alternativa da questdo “A implantacdo dos Bacharelados
Interdisciplinares (BI) tem influenciado positivamente a formagdo dos graduandos.”
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Nota-se que 51,2% dos participantes, concordam com a afirmagdo “A implantagdo dos Bacharelados
Interdisciplinares tem influenciado positivamente a formac¢do dos graduandos” sendo que destes, 12,1%
concordam totalmente com a afirmacdo. Em sintese, a quantidade de respondentes que concordam com a
afirmacéo é superior a quantidade dos que ndo concordam com a mesma, sendo estes Ultimos representantes
de 16,4% dos participantes, 0 que demonstra que a maioria da amostra avalia a implantacdo dos Bacharelados

Interdisciplinares como influéncia positiva dentro da formacgéo universitaria.

3.3 Imagem Institucional da UFBA

Utilizou-se para investigar a imagem institucional da UFBA, um instrumento composto por 28 itens
distribuidos em 6 dimensdes, a saber: Corpo Docente (4 itens), Corpo Discente (4 itens), Formacao
profissional (4 itens), Instalacdes Fisicas e Equipamento (4 itens), Relacdo com a Sociedade (7 itens) e por fim

Produgdo Cientifica (5 itens).

10



Figura 03: Dimensdes da Imagem Institucional da UFBA.

L Producdo Cientifica
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Corpo Docente

Neste quesito também foi usada a Escala Likert com as alternativas de resposta: A melhor; Entre as
melhores; Em posicao intermediaria; Entre as piores; A pior e Nao sei. Com esta escala 0s entrevistados
avaliaram cada item componente da proposi¢do: “Comparativamente as instituicdes de ensino superior do
Brasil, como vocé avalia a UFBA, nos seguintes aspectos?” A figura acima ilustra as dimensdes da imagem
institucional da UFBA consideradas nesta pesquisa.

O célculo do coeficiente de confiabilidade do instrumento utilizado acima foi realizado a partir do
Alpha de Cronbach. Este teste determina o nivel de consisténcia interna entre os itens de uma mesma
dimensdo, nesta pesquisa, examinou-se a fidedignidade tanto das dimensdes, quanto da escala como um todo.
As dimensBes Corpo Docente (0=0,643); Instalagdes Fisicas e Equipamentos pedagogicos (0=0,769),
Producao Cientifica (0=0,859) e Relagdo com a Sociedade (0=0,839) apresentaram bons coeficientes. Ja as
dimensdes Qualidade da Formagao Profissional (0=0,635) e Corpo Discente (0=0,501) apresentaram
coeficientes abaixo do recomendado. Apesar disso, como um todo, a escala apresentou um coeficiente
considerado recomendado (a=0,923).

Para a andlise dos dados, as médias das respostas ao instrumento foram avaliadas a partir de uma
escala (figura 04) de valor que vai dos extremos: “Muito Positivo” ao “Muito Negativo”. Foi estabelecido um
intervalo médio (2,81 a 3,19), para avaliacdo considerada como Neutra. Os itens avaliados abaixo de 2,81

foram considerados Negativos, enquanto aqueles que estdo acima de 3,19 foram considerados Positivos. Por
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sua vez, os valores abaixo de 1,71 e acima de 4,29 foram classificados como avaliagdes do tipo Muito
Negativo e Muito Positivo, respectivamente. Para o estabelecimento desses intervalos levou-se em

consideracéo a distribuigdo da curva normal.

Figura 04: Escala de avaliacdo das respostas.

Muito positiva Positiva Neutra Negativa Muito negativa

4,30 -05 3,20 -4,29 2,81-3,19 1,71-2,8 01-1,7

Considerando as seis dimensdes que compdem a imagem da UFBA neste estudo, os resultados abaixo
se referem a uma analise de cada dimensdo e também da Imagem Geral da Instituicdo. Os resultados revelam
que a UFBA apresentou uma Imagem Geral positiva entre o publico pesquisado, tal avaliacdo foi
acompanhada pelas dimensdes: Producdo Cientifica, Relacdo com a sociedade, Corpo Docente, Formagéo
Profissional, Corpo Discente que também receberam avaliagcdo positiva. Porém, a dimensdo Instalacdes
Fisicas e Equipamentos apresentou avaliacdo neutra. A tabela a seguir apresenta os dados supracitados.

Tabela 02: Média da Imagem Geral e média das dimensdes.

Imagem Média Dimensoes

Positiva 3,66 Corpo Discente

Positiva 3,69 Corpo Docente

Neutra 2,86 InstalacOes Fisicas e Equipamentos
Positiva 3,56 Relacdo com a Sociedade
Positiva 3,50 Producdo Cientifica
Positiva 3,87 Formacao Profissional
Positiva 3,53 Imagem Geral

No que se refere a Imagem Geral da UFBA, os resultados apresentados na tabela 03 demonstram a
unanimidade das categorias para avaliacdo positiva, tendo destaque para os Alunos de 3° ano de Escola
Publica (3,78).
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Tabela 03: Média por categoria de participantes de acordo com a Imagem Geral.

Imagem Média Categoria

Positiva 3,42 Empresas de Recrutamento

Positiva 3,52 Alunos de Cursinho

Positiva 3,52 Professores de Escola Publica
Positiva 3,24 Professores de Escola Particular
Positiva 3,71 Coordenadores de Escola Publica
Positiva 3,53 Coordenadores de Escola Particular
Positiva 3,78 Alunos de 3° ano de Escola Publica
Positiva 3,46 Alunos de 3° ano de Escola Particular

Alem de uma analise mais geral da imagem institucional da UFBA, também foi analisada cada
dimenséo apresentada na tabela 04. Para cada dimens&o € apresentada uma tabela com sua média, assim como

0s itens que a compdem e uma segunda tabela com a média de cada grupo respondente em relagdo a dimenséo

que esta sendo tratada.

I. Producéo cientifica:lmagem relacionada ao incentivo a pesquisa, qualidade e quantidade da produgdo.

Tabela 04 : Média dos itens componentes da dimensdo Producdo Cientifica.

Imagem Média Item

Positiva 3,42 Qualidade de publicagoes cientificas

Positiva 3,55 Importancia das pesquisas para a sociedade
Positiva 3,35 Numero de pesquisadores

Positiva 3,42 Quantidade de publicacdes cientificas

Positiva 3,53 Incentivo a pesquisa na formacéo dos alunos
Positiva 3,50 Média da dimensdo
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A dimensdo Produgdo Cientifica obteve avaliacdo Positiva. Dentre os itens avaliados destaca-se

Importancia das pesquisas para a sociedade (3,55) e Incentivo a pesquisa na formacao dos alunos (3,53) com

as melhores avaliagfes dentre os itens da dimensao, assim como Numero de Pesquisadores (3,35) que obteve

a menor média da dimensao, mas ainda enquadrando-se na avaliacao Positiva.

Tabela 05: Média da dimensdo Producdo Cientifica por categoria de participantes

Imagem Média Categoria

Positiva 3,59 Empresas de Recrutamento

Positiva 3,52 Alunos de Cursinho

Positiva 3,69 Professores de Escola Pablica
Positiva 3,22 Professores de Escola Particular
Positiva 3,53 Coordenadores de Escola Publica
Positiva 3,64 Coordenadores de Escola Particular
Positiva 3,81 Alunos de 3° ano de Escola Pablica
Positiva 3,32 Alunos de 3° ano de Escola Particular

N&o houve diferencas entre a avaliacdo dos grupos. Todas as categorias se enquadraram em uma

avaliacdo positiva.

I1. Corpo Docente: Imagem relacionada a competéncia e atitude dos professores.

Tabela 06: Média dos itens componentes da dimensdo Corpo Docente

Imagem Média Item

Positiva 3,77 Competéncia do corpo docente

Positiva 3,34 Compromisso do professor coma institui¢éo
Positiva 3,83 Titulagdo académica do corpo docente
Positiva 3,84 Qualidade do ensino ministrado

Positiva 3,69 Média da dimensdo
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A dimenséo Corpo Docente obteve avaliagdo Positiva, destacando-se o item Qualidade de Ensino

Ministrado (3,84) e Titulacdo Académica do Corpo Docente (3,83) que obtiveram avaliagdo Positiva.

Distanciando-se do item Compromisso do professor com a instituicdo (3,34), que obteve a menor média da

dimensdo, mas mesmo assim enquadrando-se na categoria de avaliacdo Positiva.

Tabela 07: Média da dimensdo Corpo Docente por categoria de participantes

Imagem Média Categoria

Positiva 3,66 Empresas de Recrutamento

Positiva 3,65 Alunos de Cursinho

Positiva 3,82 Professores de Escola Pablica
Positiva 3,72 Professores de Escola Particular
Positiva 4,06 Coordenadores de Escola Publica
Positiva 3,70 Coordenadores de Escola Particular
Positiva 3,88 Alunos de 3° ano de Escola Publica
Positiva 3,64 Alunos de 3° ano de Escola Particular

Nesta dimensdo, todos os participantes pesquisados apresentaram avaliagdes consideradas Positivas,

sendo o grupo Coordenadores de Escola Publica o que melhor avaliou a dimensdo Corpo Docente.

I11. Corpo discente: Imagem relacionada ao perfil dos estudantes que ingressam na UFBA.

Tabela 08: Média dos itens componentes da dimensdo Corpo Discente.

Imagem Média Item

Positiva 3,39 Oportunidade de acesso a estudantes de classes menos favorecidas
Positiva 3,72 Recebe os alunos mais preparados pelo ensino médio

Positiva 3,62 Participacgdo dos estudantes na vida politica da sociedade

Positiva 3,94 Rigor do processo seletivo
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Positiva

3,66

Média da dimensao

Nesta dimensdo, destaca-se o item Rigor do processo seletivo (3,94) e Recebe os alunos mais

preparados pelo Ensino Médio (3,72) os quais apresentaram uma avaliagdo Positiva em maior grau que 0s

demais itens. A dimensdo como um todo foi avaliada com imagem Positiva.

Tabela 09: Media da dimensdo Corpo Discente por categoria de participantes.

Imagem Média Categoria

Positiva 3,65 Empresas de Recrutamento

Positiva 3,63 Alunos de Cursinho

Positiva 3,58 Professores de Escola Publica
Positiva 3,41 Professores de Escola Particular
Positiva 3,85 Coordenadores de Escola Publica
Positiva 3,66 Coordenadores de Escola Particular
Positiva 3,75 Alunos de 3° ano de Escola Publica
Positiva 3,68 Alunos de 3° ano de Escola Particular

Todos os participantes pesquisados avaliaram a dimensdo como Positiva, sendo 0 grupo

Coordenadores de Escola Publica o que avaliou a imagem como Positiva em maior grau.

IV. Instalaces fisicas e equipamentos: Imagem relacionada as instalacGes fisicas, sua qualidade, localizacdo,

além da qualidade dos equipamentos pedagogicos.

Tabela 10: Média dos itens componentes da dimensdo Instalac6es Fisicas e Equipamentos.

Imagem Média Item
Neutra 2,97 Facilidade de acesso as unidades de ensino
Neutra 2,92 Localizac&o de suas instalagdes
Neutra 2,88 Qualidade dos equipamentos
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Negativa 2,54 Qualidade das instalacdes fisicas

Neutra 2,86 Média da dimensao

InstalagBes Fisicas e Equipamentos foi a Unica dentre as dimensfes da escala avaliada como Neutra,
além de conter um item avaliado como negativo (Qualidade das instalagdes fisicas), sendo assim a dimensédo
com a pior avaliacdo de imagem. Destaca-se Facilidade de acesso as unidades de ensino (2,97), que apesar de
sua avaliacdo ser Neutra foi o item mais bem avaliado da dimensdo. A média geral da dimensao foi avaliada

como Neutra, embora préxima ao limite com a categoria Negativa.

Tabela 11 : Média da dimensdo InstalacGes Fisicas por categoria de participantes

Imagem Media Categoria

Negativa 2,66 Empresas de Recrutamento

Negativa 2,78 Alunos de Cursinho
Neutra 2,88 Professores de Escola Publica

Negativa 2,74 Professores de Escola Particular
Neutra 3,12 Coordenadores de Escola Publica
Neutra 2,88 Coordenadores de Escola Particular
Neutra 3,43 Alunos de 3° ano de Escola Pablica

Negativa 2,64 Alunos de 3° ano de Escola Particular

Dentre estes dados, com excecdo dos Coordenadores de Escola Particular, pode-se observar que 0s
demais participantes de Instituicdes Privadas avaliaram as Instalacdes Fisicas e Equipamentos com imagem
Negativa, sendo eles Empresas de Recrutamento, Alunos de Cursinho, Professores de Escola Particular e
Alunos de 3° ano de Escola Particular.

Os Professores de Escola Publica, Alunos de 3° ano de Escola Publica, Coordenadores de Escola

Particular e Coordenadores de Escola Publica avaliaram a dimensdo como Neutra.

V. Relacdo com a sociedade: Imagem referente a relacdo que a UFBA tem com a comunidade baiana, no que

diz respeito ao retorno social, a interacdo com o0s setores produtivos e a promog¢éo da cultura local.
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Tabela 12: Média dos itens componentes da dimensdo Rela¢do com a Sociedade.

Imagem Media Item

Positiva 3,35 Interacdo com os diversos setores da economia

Positiva 3,68 Contribuicao para o desenvolvimento sécio-econdmico da Bahia

Positiva 3,70 Presenca na vida cultural da Bahia

Positiva 3,58 Producéo da cultura baiana

Positiva 3,71 Possibilidade dos cursos de graduacdo oferecer retorno para a
sociedade

Positiva 3,33 Compromisso com as demandas sociais

Positiva 3,42 Interagdo com 0s movimentos sociais e setores organizados da
sociedade

Positiva 3,56 Média da dimenséo

Os itens Presenca na vida cultural da Bahia (3,70) e Contribuicdo para o Desenvolvimento

Socioeconémico da Bahia (3,68) foram avaliados com imagem Positiva, sendo os mais bem avaliados da

dimensdo. Os itens Compromisso com as demandas sociais (3,33) e Interacdo com os Diversos Setores da

Economia (3,35) também apresentaram avaliacdo positiva, mas ndo tdo boa quando comparado aos outros

itens.

Tabela 13: Média da dimensdo Relacdo com a Sociedade por categoria de participantes

Imagem Média Categoria

Positiva 3,30 Empresas de Recrutamento
Positiva 3,56 Alunos de Cursinho
Positiva 3,50 Professores de Escola Pablica
Neutra 3,13 Professores de Escola Particular
Positiva 3,63 Coordenadores de Escola Publica
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Positiva 3,45 Coordenadores de Escola Particular
Positiva 3,76 Alunos de 3° ano de Escola Publica
Positiva 3,56 Alunos de 3° ano de Escola Particular

Com excecdo dos Professores de Escola Particular que avaliaram a imagem da dimensdo como
Neutra (3,13), todos os outros participantes avaliaram a imagem como Positiva.

VI. Qualidade da formacé&o profissional: Imagem relacionada a questfes referentes aos cursos de graduacéo,

permitindo avaliar o preparo e a qualidade dos profissionais formados pela UFBA.

Tabela 14: Média dos itens componentes da dimensdo Qualidade da Formagédo Profissional.

Imagem Media Item

Positiva 3,91 Formacao de profissionais com capacidade critica

Positiva 3,77 Oferta de cursos de graduacdo relevantes para a sociedade

Positiva 3,60 Oferta de cursos de pds-graduacao

Positiva 4,10 Preparacdo de bons profissionais para o mercado de
trabalho

Positiva 3,87 Meédia da dimensao

A dimensdo Qualidade da Formacao

Profissional teve sua imagem avaliada como Positiva,

apresentando o conjunto de itens com as melhores avaliacdes dentre todas as dimens6es do estudo. Destaque

para os itens Formacéo de profissionais com capacidade critica (3.91) e Preparacéo de bons profissionais para o

mercado de trabalho (4,10), tendo este ultimo apresentado a maior média dentre os 28 itens da escala. O Unico

item menos bem avaliado, mas ainda assim Positivo, foi Oferta de cursos de pés-graduacéo (3,60).

Tabela 15: Média da dimensdo Qualidade da Formacdo Profissional por categoria de participantes

Imagem Média Categoria
Positiva 3,87 Empresas de Recrutamento
Positiva 3,87 Alunos de Cursinho
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Positiva 3,75 Professores de Escola Publica
Positiva 3,53 Professores de Escola Particular
Positiva 4,06 Coordenadores de Escola Publica
Positiva 3,90 Coordenadores de Escola Particular
Positiva 4,01 Alunos de 3° ano de Escola Publica
Positiva 3,87 Alunos de 3° ano de Escola Particular

A dimensdo foi avaliada como positiva por todos os publicos participantes da pesquisa, com destaque
para 0s Coordenadores de Escola Publica (4,06) e Alunos de 3° Ano de Escola Publica (4,01).

3.4. Opinido sobre a posicdo da UFBA em comparagao as outras universidades do Brasil:

De uma relacdo de 20 universidades puablicas e privadas consideradas como referéncia no pais, 0s

participantes foram solicitados a posicionar a UFBA considerando os aspectos “desenvolvimento cientifico,

tecnoldgico e cultural da sociedade”, estabelecendo uma comparagdo com os nomes da lista.

Tabela 16: Lista de 20 universidades brasileiras.

(UFPR) Universidade Federal do Parana

(FGV) Fundacgéo Getulio Vargas

(UFPB) Universidade Federal da Paraiba

Universidade Mackenzie

(UFPE) Universidade Federal de Pernambuco

(PUC-RS) Pontificia Universidade Catélica — RS

(UFSC) Universidade Federal de Santa Catarina

(PUC-SP) Pontificia Universidade Catdlica — SP

(UFSCar) Universidade Federal de Séo Carlos

(UFMG) Universidade Federal de Minas Gerais

(UFSP) Universidade Federal de Sdo Paulo

(UnB) Universidade de Brasilia

(UFV) Universidade Federal de Vigosa

(Unicamp) Universidade de Campinas

(UFC) Universidade Federal do Ceara

(USP) Universidade de Séo Paulo

(UFRJ) Universidade Federal do Rio de Janeiro

(UNESP) Universidade Estadual de Sdo Paulo

(UFRS) Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

(UERJ) Universidade Estadual do Rio de Janeiro
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Tabela 17: Posicdo da UFBA designada pelos participantes em comparacgao as universidades listadas.

Alunos 3° Alun 0
unos 3 unos 3 Coord. Coord. Prof. Prof.
. ano de ano de Alunos Todos
Posicdo Escola Escola Escola Escola . E.R* ..
Escola Escola ) PR . P Cursinho participantes
. P Particular Publica Particular Publica
Particular Publica
01%a 33,3% 33,3% 1,7% 9% 2,6% 4,3% 22,2% 1,7% 30,3%
052
062 a 36,1% 17,4% 1,4% 2,1% 7,6% 2,8% 31,3% 1,4% 37,3%
102
112 a 35,9% 6% 9% 0% 12,8% 4,3% 39,3% 9% 30,3%
20?2
212 12,5% 25% 0% 0% 12,5% 12,5% 37,5% 0% 2,07%

*Empresas de Recrutamento

Das 386 pessoas que responderam a esta questdo, 30,3% delas colocaram a UFBA entre a 12 e 52

posicdo. Os Alunos de 3° ano de Escola Publica e Particular foram as categorias de entrevistados que mais

contribuiram para esse percentual, sendo responsavel por mais da metade das respostas.

Indicaram a UFBA entre as 6 e 10 primeiras da lista 37,3% dos respondentes, e entre a posi¢cdo 112 e

207 , 30,3%. Apenas 2,07% colocaram a UFBA de fora da lista das 20 melhores da relacdo apresentada,

desses, os Alunos de cursinho corresponderam a categoria mais abrangente, denotando uma avaliagdo mais

rigida. Em analise geral, a UFBA foi posta pela maioria dos entrevistados como ocupando a posi¢éo entre a 62

e 102 colocacgdo dentre as 20 universidades apresentadas na relacdo, tendo esse resultado maior influenciado

pelo percentual de respostas da categoria Alunos de Escola Particular (36,1%).

4. PARTE QUALITATIVA

4.1 Andlises sobre as citacdes de noticias referentes a UFBA

Questao: “Vocé se recorda de alguma noticia veiculada pelos diversos meios de comunicagao sobre

a UFBA nés altimos 12 meses. (Marcar até 3 respostas).”
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Nesta primeira quest&o, 180 entrevistados ndo responderam, o que representa 43,5% de abstencdo em
relacdo ao total da amostra. 46 entrevistados ou 11,1% da amostra, responderam que ndo se recordam de
nenhuma noticia veiculada sobre a UFBA. Os 45,4% (188 entrevistados) restantes da amostra produziram 444

citagBes de noticias sobre a UFBA, que foram sintetizadas em 9 categorias apresentadas na tabela 18.

Tabela 18: Categorias analiticas das citacdes de noticias referentes a UFBA.

Categoria Descricao

Greve Noticias sobre a greve docente, discente e dos
funcionarios.

Processo Seletivo CitagOes sobre a implantagio do ENEM no
processo seletivo da Universidade, divulgacéo
do edital de inscricobes do vestibular,
divulgacdo de vagas remanescentes e
divulgacéo de vagas de pos-graduacao.

Né&o se recorda Participantes que afirmaram ndo se recordar
de nenhuma noticia.

Atividades de Extensdo Noticias referentes a intercAmbios e
reconhecimento da diversidade das atividades
de extensdo na universidade.

Falta de Seguranca Noticias referentes a falhas de seguranca e
crimes na universidade.

Cotas Referéncia a noticias sobre as cotas e
promocéo de debates.

Infraestrutura Citacbes sobre a  precariedade da
infraestrutura, atrasos e acordos sobre as
construcdes e reestruturacdo de pavilhGes de
aula, de laboratérios e dos acessos as
unidades.

Noticias sobre eventos - culturais, cientificos,
Eventos festivos, dentre outros - promovidos ou
apoiados pela Universidade.

Noticias cujo conteddo ndo é pertinente a
nenhuma outra categoria e que ndo tiveram
ocorréncia expressiva para abrir outra
categoria.

Outros
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A tabela seguinte apresenta a quantidade de citagdes de cada categoria em cada um dos seguintes
grupos: Empresa de Recrutamento, Alunos de cursinho, Professores de Escola Publica, Professores de Escola
Particular, Coordenadores de Escola Pablica, Coordenadores de Escola Particular, Alunos de 3° ano de Escola

Publica e Alunos de 3° ano de Escola Particular.

Tabelas 19 e 20: Quantidade de citacdes por categoria em cada grupo especifico

Emoresas de Alunos de Professores Professores | Coordenadores | Coordenadores
Categorias Recrputamento cursinho de Escola de Escola de Escola de Escola
Publica Particular Publica Particular
Greve 5 60 26 4 4 6
Processo
Seletivo 1 60 11 4 2 15
Nao se 1 14 3 1 3 1
recorda
AthldaNdes de 0 5 3 0 0 0
Extensdo
Falta de 3 13 2 0 0 0
Seguranca
Cotas 1 4 9 2 0 4
Infraestrutura 0 7 4 2 0 0
Eventos 7 0 0 0 0 0
Outros 3 21 5 0 0 1
Total 21 181 63 13 9 27
Alunos de 3° Alunos de 3°
Categorias anos de Escola | ano de Escola Total
Publica Particular
Greve 40 29 174
Proce_sso 19 6 118
Seletivo
Nao se 20 4 47
recorda
At|V|dade~s de 1 3 9
Extensao
Falta de 8 0 26
Seguranca
Cotas 7 6 33
Infraestrutura 8 4 25
Eventos 1 2 10
Outros 4 2 36
Total 108 56 478
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A categoria Greve obteve o maior nimero de citacbes, 174 (36,4%). As noticias sobre Processo

Seletivo foram citadas 118 vezes (24,7%). A categoria das noticias sobre Cotas obteve 33 citacoes (6,9%). 26

(5,4%) das citacdes contemplaram a categoria Falta de Seguranca e 25 citagOes (5,2%) se encaixaram como

Infraestrutura. A categoria Eventos foi citada 10 vezes (2%) sendo o0s representes de Empresas de

recrutamento os participantes que mais citaram, ja a categoria Atividades de Extensdo obteve 9 citacGes
(1,8%). Houveram ainda 36 citagbes (7,5%) de respostas referentes a categoria Outros, 46 (9,8%) dos

participantes alegaram ndo se recordar de alguma noticia.

Figura 05: Mapa com as categorias, respectivas quantidades de citacdes em cada e exemplos das falas
referentes as sugestdes citadas pelos participantes.
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« Greve dos professores;

= Greve dos professores e
funcionarios;

- Paralisagho das atividades;

- Greve dos docentes; |
= Greve dos alunos; - Greve (174)
* Greve dos professores e alunos; |
= Greve dos servidores plblicos; |
= Fim da greve; -

= 0s alunos protestando e dando
apoio aos docentes em greve

= Aceltagdo das cotas para
alunos de escola piblica;

- Cotas socials; -
- Debate sobre as cotas; |

- Inserco para o vestibular de |
alunos orlundos da Reda Publica;

- Sistema de Cotas; ‘

- Cotas; \

- Metade das vagas sBo para \
alunos da rede pGblica de ensino; \

- Cotas (33)

P it

- Reformulagiio do espaco fisico; |

- A reitoria esté tentado investir
na renovagio dos campus; | \
- As reformas nas faculdades da UFBA;
- Problemas de infraestrutura; \‘
- Precariedade em alguns Iaboratérios; ‘f |
- Atraso na entrega do prédio de gastronomia; |
- M4 infraestrutura; J‘
= Com a rulm Infraestrutura; | \

« A decadéncia na estrutura \

Infraestrutura (25) -

- Violéncia na UFBA; . \

- Falta de seguranca nos campus; :

= Morte de uma aluna no campus da UFBA; |
« A falta de seguranqa dos campus a noite; i

- Violncla nos campus por conta da mé ||
localizagio e falta de iluminagio; [ BN e Sepucanca(29)

- Assaltos; |
- Estupros e assaltos nas dreas
que antecedem a faculdade;

- Investindo em seguranga junto com a policia

= Nenhuma;

= Nio lambro;

= Branco;

~ Nio;

- Nada;

- Sou desmemoriada

I~ Ndo se recorda (46) -

_~ Processo Seletivo (118)

\{ outras (36) —

~ Selegdo de novos alunos;

‘. = Divulgagio do mestrado

‘ para matematica;

| « Inscrigdes para o vestibular;
| = Inscrigbes;

‘, « Vestibular 2013.1

| = Edital do ENEM;

~ Criticas feitas a respaito da
‘ data da prova;

|| = ENEM para a 1° fase;
i- = Mudanca da data da prova;
| « Abertura do processo seletivo;

‘_ = Abertura de vagas
| remanescentes;

- Atraso no Inicio das inscri¢des;
| = Vagas/Cursos

‘, = A UFBA atrasou Informagdes para o
| desenvolvimento do ano letivo do Ensino Médio;

- Alteragio do calendario do vestibular 2013;
- Validagho do ENEM

- Contato mals ficil para Intercimblo por
ser reconhecida nos EUA

- Cursos de extensio em diversas dreas;
~— Atlvidade de Extensdo (9) —

' = UFBA participando do projeto
Ciéncias Sem Fronteiras;

- Intercimbio dos alunos para estudarem em outro pais

(" Exposicio de alunos de mecinica;
‘ ‘\ ~ Caté clentifico sobre Psicandlise;
- Eventos (10) - ENECULT;
‘ |- Divulgagio do evento "Onda Elétrica’;
- As formaturas

= UFBA @ uma das melhores no curso de arquitetura do Brasil;
- Divulgacio de alunos de Artes Cénicas;

- Mudanca de curriculos;

- Livros obrigatérios para alunos de humanas;

- 0 bom resultado da Produtora Jr.;

123 colocada no ranking das melhores
unlversidades federals do Brasil;

= Chamada de Isenciio (sic);
= 0 novo site (visual);

- Ontem assisti a noticia de estudantes de Engenharia
Mecdnica que estdo participando de um projeto do design
de aviagio para competir em um torneio nacional;

- Sua classificagio geral no Brasil;

- Declinio no ranking das melhores federais do pais;
- Muitas faltas dos professores;

« Posse do diretor do IFUFBA;

= Prémios de trabalhos de estudantes;

= Crlagio dos Bacharalados Interdisciplinares;

I = Elelgiio do diretor da drea de educagio;

= Qualldade dos profassores,




4.2 Anélise das sugestdes de mudancgas para a UFBA aumentar sua importancia no contexto baiano

Questao: “Quais aspectos a UFBA deveria mudar para ampliar a sua importancia e contribui¢io para

a sociedade baiana? (Citar até dois aspectos)”

Nesta questdo, 80,7% da amostra ndo respondeu, o que representa 334 entrevistados. Os comentarios

foram distribuidos em 10 categorias. A tabela abaixo apresenta as categorias e suas respectivas definicoes.

Tabela 21: Categorias analiticas das citacdes de sugestdo de mudanca da UFBA.

Categoria

Descricao

Incentivo as Cotas

Sugestbes para 0 aumento do nimero de cotas, favorecendo
a entrada de pessoas carentes.

Retirada/Diminuicdo das Cotas

Sugestdes para retirada das cotas ou a diminuicdo da
porcentagem destinada aos cotistas bem como a sua
permanéncia temporariamente.

Mudanga no Processo Seletivo

Reavaliar o sistema do vestibular. Foram dadas sugestfes
entre facilitar o processo seletivo, remover o0 ENEM e
retornar as fases anteriores de avalicdo do candidato e obter
um processo seletivo mais rigoroso.

Melhorias na Infraestrutura

Foram sugestBes de melhoria na infraestrutura através da
construcdo e reestruturacdo de pavilhdes de aula. Também
foi sugerido maiores investimentos nos instrumentos
pedagdgicos, principalmente os utilizados em laboratdrios.

Incentivo a Pesquisa

Dar mais incentivo a producdo cientifica oferecendo maior
investimento nas mesmas e divulgacdo dos seus resultados,
dar o suporte necessario aos alunos de iniciacdo cientifica e
sugestdes de maior relacionamento com empresas que
trabalham com pesquisas.

Ampliacdo do Numero de Vagas da
Graduacdo e Pds-graduacéo

Diz respeito a necessidade do aumento no nimero vagas
para 0s ja existentes cursos de graduacdo e pos - graduacéo,
assim como a criacdo de novos cursos.

Nao sabe

Nao souberam dar opiniGes sobre aspectos de melhoria na
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UFBA.

Projetos voltados para a comunidade

Oferecer maior retorno a sociedade através da pesquisa,
extensdo e projetos em geral, assim como garantir uma
posicdo de contribuicdo frente as politicas publicas de
educacéo, de acOes afirmativas e de uma maior participacao
nas demandas sociais.

Investimento no Ensino

Melhorar a qualidade do ensino da graduacdo e pos-
graduacdo, seja através de melhorias em relagdo as
condi¢cdes em geral dos cursos, seja através da qualificacdo
do corpo docente e a maior contratagdo destes.

Outros

Refere-se a opinibes que divergiram muito dos conteddos
mais relevantes categorizados.

A tabela seguinte apresenta a quantidade de citacdes de cada um dos grupos pesquisados.

Tabelas 22 e 23: Quantidade de citagdes por categoria divididas por grupo e total de citagdes por categoria.

Emoresas de Alunos | Professores | Professores | Coordenadores | Coordenadores
Categorias Recrputamento de de Escola | de Escola de Escola de Escola
Cursinho Publica Particular Publica Particular
Incentivo as cotas 0 3 0 0 0 0
Retirada/diminuicéo 0 0 0 1 0 0
das Cotas
Mudanca no _ 0 4 0 4 0 0
Processo Seletivo
Melhorias na 0 )9 0 0 0 0
Infraestrutura
Incent_lvo a 0 10 0 1 0 0
Pesquisa
Ampliacéo do
namero (je vagas da 0 ’5 0 ) 0 1
Graduagdo e Pos-
graduacéo
N&o Sabe 0 4 0 0 0 0
Projetos VoI_tados 0 1 0 3 0 0
para Comunidade
Inve_stlmento no 0 5 0 0 0 1
Ensino
Outros 0 10 0 11 0 1
Total 0 91 0 22 0 3
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Alunos de 3° Alunos de 3°

Categorias ano de Escola | ano de Escola Total
Publica Particular

Incentivo as cotas 0 1 4
Retirada/diminuigéo
das Cotas 0 4 >
Mudanca no
Processo Seletivo 0 2 10
Melhorias na
Infraestrutura 0 18 47
Incentivo a
Pesquisa 0 ! 12
Ampliacédo do
ndmero de vagas da
Graduacdo e Pos- 0 > 33
graduagéo
N&o Sabe 0 0 4
Projetos Voltados

. 0 3 7
para Comunidade
Inve:\stlmento no 0 11 17
Ensino
Outros 0 8 30
Total 0 53 169

Abaixo sera apresentada a analise das categorias, considerando a ordem decrescente de numero de citacoes.

A categoria Melhorias da Infraestrutura foi a mais representativa dentre todas, apresentando 47

citacbes, sendo mais citada pelos alunos de cursinhos. Sédo exemplos de citagbes referentes a esta
categoria:“Reforma na estrutura”, “Melhorar a estrutura fisica”, “Investir em novos equipamentos e novas
instalagoes ”, “Melhoria em instrumentos”’e “Melhoria em objetos necessdrios para estudo com laboratorio”.

Para a categoria Ampliacdo do Numero de Vagas da Graduacdo e Pos-graduacdo, a segunda mais

citada, sdo exemplos significativos: “Aumentar o numero de vagas”, “Ampliar os cursos de p0s-graduagdo”
e “Aumentar o numero de vagas dos processos seletivos”.

A categoria Outros que representa opiniGes que divergiram muito dos conteldos mais relevantes,
apresentou 30 citacdes, sendo a maioria dos professores de escolas particulares. Alguns exemplos ilustram as
citagdes, tais como: “Mais incentivo ao desenvolvimento dos alunos”, “Campus seguros”, “Implanta¢do de
um colégio de aplicagdo” e “Melhor relacionamento com os setores econdmicos do Estado, formando
parceirias que facilitem o acesso dos estudantes as empresas e permitam o desenvolvimento de novas
tecnologias e servigos”.

Com 17 citacbes Investimentos no Ensino foi a quarta categoria mais citada. Dela s@&o exemplos

representativos: “Melhor qualidade dos profissionais”, “Fiscalizar o trabalho e rendimento dos docentes e
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turmas” e “Melhoria do compromisso do professor com a institui¢do”. A maioria das sugestoes foram dadas
pelos alunos de 3° ano de escola particular.
J& as respostas ligadas a Incentivo & Pesquisa foram citadas 12 vezes, sdo exemplos dela “Incentivo a

pesquisas” € “Recursos para as pesquisas cientificas” .

A categoria Mudanca no Processo Seletivo conteve 10 comentarios. Nessa categoria encontram-se

sugestdes como: “Facilitar o processo seletivo € “Remover 0 ENEM como etapa da primeira fase, voltando a
fazer a sua propria prova”.

As categorias Projetos voltados para a comunidade e Retirada/Diminuicdo das Cotas apresentaram na

devida ordem 7 e 5 sugestdes. Sdo exemplos delas, respectivamente “proporcionar atividades que possam
integrar a sociedade ao cotidiano da UFBA, como feiras cientificas, cines entre outros” e “Garantir que o
sistema de cotas seja temporario”.

Por fim, as categorias Incentivo as cotas e N&o sabe apresentaram a mesma quantidade de citacGes (4).

Sao exemplos delas respectivamente: “facilitar a entrada de pessoas carentes € que vém de uma péssima

instituicao de ensino” e *“ Ndo sei”.
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Figura 06: Mapa com as categorias, respectivas quantidades de citacdes em cada e exemplos das falas
referentes as sugestdes citadas pelos participantes.

~ Rectrsos para as pesquisas cientficas;

- Aumentar o mumero de coas; - Melhorar e ncentivar as pesquisas e publicagdes,

- Fuciltr a entrada de pessoas carentes e que dond 0 spore ecesiripra o,

i Incentivo & Pesquisa (12
vém de ima péssima insfituigdo de ensino oveativ s Cotas (4 o, - Incentivar pesquisas colocando aparelhos
- Mais oportunidades para alnos de colegios piblicos o) o melorformago o s
« Maior relacionamento com empresas na drea de pesquisa;
. |\ Ampliacio do Nimerode - Aunentaro mimerode vaga;
I | | vagas Ga Graduagioe - Amplaro curosd oo
- Garantir que o sistema de cotas s temporario; — Retirada / Diminuicdo das Cotas (5) | | 4 ¢ i , EH— ;
o . | | Ps-graduagio (33) - Aumentar o mimero de vagas dos processos eleivs;
- Diminwir o porcentagem do sitema de colas | |
| |
\\ | / « Trabalhos comunidris;
\‘ [ - Praporcionar afividades que possam integrar a Sociedude ao
- Melhorar na forma do processo seletivo; \ 1]/ ) coridiano da UFBA, como feiras cientficas, cies entre ouiros;
g, - \ ||/ Projetos voltados para a . i
- Faciltar o5 processos seletvos; \||/ ; « Compromisso com as demandas Sociai;
‘ L comunidade ()
- Mudar o processo seletivo; ‘

~ Desemolver projetos que envolvam foda

- Remover o ENEM como elapa da primeira  Sociedade baiana ¢ odas as clases;

Jase,voltando a azer a sua propria prova;

- Publicagdo maior de livros para a ociedade
« Welhorar o processo seleivo

(qualidade ENEM- questionavel);
- Obter um processo seletivo de bom nivel:
« Reavaliagdo do sistema do vestibular;

- Garantir que o processo eletivo sea fit
pela prpria univrsidade levando em conta

Mudanga no Processo Seletivo (10)
- Melhor qualidade dos profssionai;

- Fiscalizar o trabalho ¢ rendimento dos docentes ¢ turmas;

- Contratar profesores mais interessados
[nvestimento no ensin (17) 1o aprendzadodo alu;

. / - Contrtaggo de profissionais mais capacitados
0 508 ecessidades; . , —
- Melhoria do compromisso do professor com a institigo;
; - Comprometimento dos profesores;
- Melboria do estrtura; | 4 mk
- Reforma na estrutura;

~ Melhorar a estrutura fisca, investindo em

. Nio sabe (4 - Nio sei;
. o Melhorias na Infra-estrutura (47) \ y
110Y0S equipamentos ¢ novas mslalacoes,

- Melhoria em instrumentos;

« Melhoria em objets necessdrios para estudo com labaratorio « Melhor relacionamento com os setores econdmicos do esado,

Jormando parcerias que faciltem o acesso dos estudantes s empresas

¢ permitam o desenvolsimento e novas fecnologias e senvigos;
Outros ) gy propostas da comunidade académica;
« Maior mimero de evenos, como debates;

« Ter respeito pelos individuos que querem ingressar na insituigo;
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa procuramos identificar a Imagem Institucional da UFBA para o publico externo
almejante ou ndo de uma vaga da Universidade. De maneira geral a UFBA foi avaliada com imagem Positiva
pelo publico investigado. Das seis dimensdes que avaliaram sua imagem, cinco delas foram avaliadas como
Positivas e uma com imagem Neutra. As dimensdes Formacgdo Profissional, Corpo Docente, Corpo Discente,
Relacdo com a Sociedade e Producdo Cientifica obtiveram as avaliacdes positivas, em destaque para as
dimens6es Producdo Cientifica (3,87) e Corpo Docente (3,69) que receberam avaliagdes positivas em graus
mais elevado que as demais. Esta percepcdo favoravel dos entrevistados em relacdo a UFBA é expressa
também nos resultados referentes a comparacao da Referida Universidade com 20 universidades brasileiras
consideradas de referéncia, quando mais da metade dos entrevistados posicionaram a UFBA entre as 10
melhores universidades do Brasil e dentre estes, 30,3% a colocou entre as 5 melhores.

Contudo, a categoria Instalacfes Fisicas apresentou avaliacdo neutra de imagem. Os dados referentes
ao levantamento qualitativo reforcam este ultimo achado, tendo em vista que as sugestdes de melhorias na
UFBA mais citadas foram Reforma na estrutura e Melhoria dos materiais necessarios para estudo. Somando
a isso as respostas sobre noticias vinculadas a UFBA nos dltimos 12 meses, a categoria mais extensa diz
respeito a Greve ocorrida nas Universidades Publicas no ano de 2012, sendo seguida pela categoria Processo
Seletivo com a mudanca do Vestibular. Estes dados revelam de forma explicita os aspectos percebidos pelo
publico nos quais a universidade precisa se ater para a manutencdo de sua boa imagem.

Também foram encontrados importantes resultados sobre a avaliacdo da implantacdo do sistema de
cotas e dos Bacharelados Interdisciplinares. Quanto ao impacto do sistema de cotas para a formacao
profissional, a avaliacdo foi considerada negativa. Boa parte desse percentual adveio dos participantes que sao
alunos do 3° ano de Escolas Particulares, contudo, como dito antes, nesta pesquisa ndo se perguntou aos
participantes sobre a concordancia ou ndo da implantacdo do sistema de cotas, mas deve-se considerar que a
resposta dada pode estar relacionada a sua opinido acerca do assunto. Quanto a implantacdo do Bacharelado
Interdisciplinar os resultados revelam uma avaliacdo positiva para a formacdo profissional. Uma hipdGtese
possivel para tal avaliacdo é o fato de ja existir turmas formadas do Bacharelado Interdisciplinar que

confirmam a eficacia desse sistema.
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Anexo |

Questionério utilizado na pesquisa.

Dados do participante:

) Feminino

1. sexo:
(
() Masculino

2. Grau de Escolaridade:

3. Vocé ja estudou (ou ja trabalhou) na UFBA?

() Sim
( ) Néo

4. Vocé tem algum parente ou pessoa muito proxima que:

a) estuda na UFBA ( )Sim () Nao
b) trabalha na UFBA ( )Sim () Néao
5. Ha quanto tempo reside em Salvador? anos

PESQUISA DE IMAGEM DA UFBA

01. Uma instituicdo universitaria é fundamental para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
cultural da sociedade. Considerando tais aspectos, avalie o grau de importancia da UFBA
posicionando-a dentre as 20 instituicdes de ensino superior listadas abaixo:

(UFPR) Universidade Federal do Parana (FGV) Fundacéo Getulio Vargas
(UFPB) Universidade Federal da Paraiba Universidade Mackenzie
(UFPE) Universidade Federal de Pernambuco (PUC-RS) Pontificia Universidade
Catodlica - RS
(UFSC) Universidade Federal de Santa Catarina (PUC-SP) Pontificia Universidade
Catodlica - SP
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(UFSCar) Universidade Federal de Séo Carlos (UFMG) Universidade Federal de Minas

Gerais
(UFSP) Universidade Federal de S&o Paulo (UnB) Universidade de Brasilia
(UFV) Universidade Federal de Vicosa (Unicamp) Universidade de Campinas
(UFC) Universidade Federal do Ceara (USP) Universidade de Sé&o Paulo

(UFRJ) Universidade Federal do Rio de Janeiro (UESP) Universidade Estadual de S&o
Paulo

(UFRS) Universidade Federal do Rio Grande do (UERJ) Universidade Estadual do Rio
Sul de Janeiro

Posicdo da UFBA de 1° a21° posigéao:

02. Considerando que a UFBA é a instituicdo de ensino superior mais importante da Bahia,
enumere 3 dos motivos listados abaixo em ordem crescente, que justifiguem a sua
importancia.

() Infraestrutura

() Custos no processo de formacao
() Processo Seletivo

() Qualidade dos alunos
() Qualidade dos docentes
() Producéo cientifica

() Promocéo de eventos (culturais e de divulgacao cientifica)
() Reconhecimento no mercado de trabalho

() Outros

03. Vocé se recorda de alguma noticia veiculada pelos diversos meios de comunicacdo sobre a
UFBA nos ultimos 12 meses? Cite até 3 noticias gue tenha lembrado.
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04. Sobre a UFBA responda os itens abaixo de acordo com a escala fornecida.

Concordo
Totalmente

5

4

Concordo

3
Nem
concordo,
nem
discordo

2

Discordo

Discordo
Totalmente

Valores

A implantagéo do
sistema cotas tem
influenciado
positivamente na
formacéo dos
graduandos

A implantacéo dos

tem influenciado

formacéao dos

Bacharelados
Interdisciplinares (BI)

positivamente a

graduandos

05. Comparativamente as instituicbes de ensino superior do Brasil, como vocé avalia a UFBA, nos
seguintes aspectos? (Escolha apenas uma alternativa)

Nao sei

A melhor

Entre as
melhores

Em posicéo
intermediaria

Entre as
piores

A pior

Aspectos

1.Competéncia do corpo
docente

2.Facilidade de acesso
as unidades de ensino

3.Interag&o com os
diversos setores da
economia

4.Qualidade de
publicacdes cientificas

5.Formacéo de
profissionais com
capacidade critica

6.Compromisso do
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professor com a
instituicdo

7.0portunidade de
acesso a estudantes
de classes menos
favorecidas

8.Contribuicdo para o
desenvolvimento sécio-
econdmico da Bahia

9.Importancia das
pesquisas para a
sociedade

10. Recebe os alunos
mais preparados pelo
ensino médio

11. Oferta de cursos de
graduacao relevantes
para a sociedade

12. Oferta de cursos de
pos-graduacao

13. Localizacao das suas
instalacbes

14. Presenca na vida
cultural da Bahia

15. Preparacao de bons
profissionais para o
mercado de trabalho.

16. Participacao dos
estudantes na vida
politica da sociedade

17. Namero de
pesquisadores

18. Titulagdo académica
do corpo docente

19. Rigor do processo
seletivo

20. Promocdao da cultura
baiana

21. Quantidade de
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publicacdes cientificas

22. Possibilidade dos
cursos de graduacao
oferecer retorno a
sociedade

23. Qualidade dos
equipamentos
pedagolgicos

24. Incentivo a pesquisa
na formacao dos
alunos

25. Interagéo com os
movimentos sociais e
setores organizados da
sociedade

26. Qualidade das
instalacdes fisicas

27. Compromisso com
as demandas sociais

28. Qualidade do ensino
ministrado

06. Que aspectos a UFBA deveria mudar para ampliar a sua importancia e contribuicdo para a
sociedade baiana? Citar até dois aspectos.
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