MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n° 03/2020

Aprova o Regimento Interno da Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) da UFBA.

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), no uso de suas atribui¢des legais, considerando deliberacdo extraida da sessao
virtual realizada em 09.10.2020,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA da
UFBA, nos termos do documento em anexo.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo no site eletrénico da
UFBA.

Sala virtual do CONSUNI, 9 de outubro de 2020.

Jodo Carlos Salles Pires da Silva
Reitor
Presidente do Conselho Universitario



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal da Bahia esta
regulamentada pela Lei Federal n.° 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior (SINAES), pela Portaria n.° 2.051/2004, de 09/07/2004, do Ministério
da Educacdo (MEC), pelo Estatuto e Regimento Geral desta Universidade e pelos atos
normativos prescritos pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(CONAES).

8 1°. A CPA esta vinculada diretamente ao Gabinete da Reitoria.

8 2° A CPA, instituida mediante Portaria do Gabinete da Reitoria, deverd atuar com
autonomia no ambito da sua competéncia legal em relacdo aos Orgdos Colegiados da
Universidade, conforme prevéem o Art. 11 da Lei Federal n.° 10.861/2004 e o Art. 7°, §1°, da
Portaria MEC n.° 2.051/2004.

§ 3°. Para fins de viabilizacdo e realizacdo das suas atividades, inclusive no que se refere a sua
localizacdo fisica na Universidade, a CPA contard com a Superintendéncia de Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional (SUPAD).

8 4° Considerando o carater global e sisttmico da avaliacdo institucional, a CPA também
contard com a contribuicdo dos o6rgdos da Administracdo Central e das Unidades
Universitarias.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 2°. Os principios que norteiam a atuacdo da CPA s&o os seguintes:

I —autonomia em relacdo aos o0rgaos de gestdo académica e administrativa;



Il —autenticidade e rigor das informacdes coletadas no processo avaliativo;

I11 — respeito e valorizacdo dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes da UFBA,

IV — respeito a identidade institucional e a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;
V — compromisso permanente com a melhoria da qualidade da educacéo;

VI — difuséo de valores éticos, de liberdade, igualdade e da pluralidade cultural e democrética.

Art. 3°. A CPA tem por finalidade a coordenagéo e articulagcdo dos processos internos de
avaliacdo da Universidade, o assessoramento as instancias académicas e administrativas da
UFBA e a prestacdo de informagBes ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sempre que solicitada.

Art. 4°. A CPA tem como funcéo:

| - coordenar processos internos de avaliacdo, sistematizacdo e analise, em todos os niveis de
atividade e areas de atuacao;

Il - realizar estudos e pesquisas pertinentes ao desempenho académico, institucional e de
gestdo da Universidade Federal da Bahia;

Il - atuar como interface perante o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES;

IV - prestar as informagOes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

V - propor a Reitoria e demais érgdos deliberativos agdes que promovam uma cultura de
avaliacdo no ambito da Universidade Federal da Bahia e que fortalecam o desempenho de
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos;

VI - zelar pelo cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional;

VII - assessorar, quando solicitada, os Conselhos Superiores da Universidade Federal da
Bahia, a Reitoria, as Unidades Universitarias e outras instancias académicas no
encaminhamento de questdes referentes a desempenho académico e institucional.

Art. 5°. A CPA tem como objetivos:

| - estabelecer as diretrizes da autoavaliagdo institucional;

II- estimular a melhoria da qualidade do Ensino Superior, o aprofundamento dos
compromissos e a responsabilidade social da Universidade, mediante a valorizacdo de sua
missdo publica, da promogdo dos valores democraticos, do respeito as diferengas e as
diversidades e da afirmacgéo da autonomia e da identidade institucional,

I11 - aprovar os procedimentos de construcdo, implantacdo e implementacdo da autoavaliacéo,
considerando a globalidade da Instituicdo;

IV - fomentar, continuamente, uma cultura avaliativa no ambito da Universidade.



CAPITULO 111

DA COMPOSICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art. 6° Os membros da CPA serdo designados por meio de ato préprio da Reitoria,
obedecendo a seguinte composicao:

I —um representante do corpo docente;

Il —um representante do corpo técnico-administrativo em educacao;

11 —um representante do corpo discente, na forma da lei;

IV — um membro do Conselho Estadual de Educacdo, na condicdo de representante da
Sociedade Civil Organizada, indicado pelo préprio Conselho, para mandato de dois anos,
permitida uma reconducao;

V —um representante da Administragdo Central da Universidade, indicado pelo Reitor, para
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 1°. Cada membro da CPA terd um suplente, indicado no mesmo ato de designacdo do titular,
para substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

8 2°. Os representantes mencionados nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo eleitos por
seus pares, em pleito conduzido pelas respectivas entidades de representagdo, para mandato
de dois anos, com direito a uma reconducao.

§ 3°. O representante mencionado no inciso Il do caput deste artigo terd mandato de um ano,
permitida uma reconducéo.

§ 4°, O Coordenador de Avaliacdo da SUPAD serd membro nato da CPA, sem direito a voto.

§ 5° A CPA contara com um grupo de consultores ad hoc, composto por um especialista em
Estatistica, designado pelo Instituto de Matematica; um especialista em Avaliacdo, designado
pela SUPAD; um especialista em Tecnologia de Informacao, designado pela Superintendéncia
de Tecnologia da Informacdo (STI), e um especialista em Comunicagdo, designado pela
Faculdade de Comunicacao.

8 6° A CPA contara com um grupo de consultores ad hoc, composto por um membro
especialista de cada Area das Unidades Universitarias, a saber: Area I, Area I, Area 11, Area
IV, Area V, Bacharelados Interdisciplinares, Unidades Universitérias do interior, indicados
por cada area, bem como um grupo de consultores ad hoc, composto por membros
especialistas de cada um dos Orgdos Estruturantes da UFBA, a saber: Sistema Universitario
de Saude, Sistema Universitario de Bibliotecas, Sistema Universitario Editorial, Sistema
Universitario de Tecnologia da Informacéo, Sistema Universitario de Museus, indicados por
cada Sistema.



8 7°. Uma comissdo setorial, seguindo a mesma composicédo definida no caput deste artigo e
ouvida a Diregdo das respectivas Unidades Universitarias, serd designada pela Reitoria para
cada um dos campi avangados da UFBA, a exemplo do campus Anisio Teixeira, em Vitdria
da Conquista — BA e do campus Carlos Marighella, em Camacari — BA.

§ 8° Para atendimento ao disposto no paragrafo anterior, 0 membro representante da
Sociedade Civil Organizada podera ser indicado pelo Conselho Municipal de Educacdo da
cidade onde o campus esté sediado, e 0 membro representante da Administracdo Central sera
substituido por um representante institucional indicado pela Direcdo da respectiva Unidade
Universitaria.

8 9°. O membro que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou a cinco
reunidées no mesmo ano perdera seu mandato.

Art. 7°. A CPA indicard, dentre 0s seus membros docentes ou técnicos-administrativos em
educacdo pertencentes ao quadro efetivo da Universidade, aquele que exercerd a Presidéncia
no biénio, e encaminhara essa indicacdo para apreciacdo do Reitor, a quem cabera a escolha
definitiva.

Paragrafo anico. Ao Presidente compete:

I — representar, formalmente, a CPA nas situacdes em que a Comissdo ndo possa
comparecer integralmente;

Il — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias, sempre com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

Il — estabelecer interlocucdo permanente com a Administracdo Central da Universidade e
com a Procuradora Institucional acerca da autoavaliacdo institucional;

IV — desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regimento e que estejam
compreendidas nos principios, finalidades e objetivos da CPA.

Art. 8°. A CPA reunir-se-a mensalmente de acordo com o cronograma de reunides definido
pela mesma quando da primeira reunido do ano, ou extraordinariamente quando os fatos
assim exigirem, mediante convocagdo de seu Presidente ou da maioria absoluta dos seus
membros.

8 1° As reuniBes deverdo ser convocadas pelo Presidente, por escrito e por meio eletrénico,
com antecedéncia de pelo menos quarenta e oito horas, devendo constar da convocacgdo a
respectiva ordem do dia.

8 2°. As reunides terdo inicio no horario marcado com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, com tolerdncia de 20 minutos e a partir dessa tolerancia com qualquer numero de
presentes.

8 3°. As reunides serdo publicas, com a participacdo obrigatdria dos seus membros, respeitada
a realizacédo das atividades-fim da Universidade.



8 4° Somente participardo efetivamente das reunides da CPA seus membros titulares ou
suplentes, sendo que, em carater excepcional, a critério do plenério ou por convoca¢do do seu
Presidente, poderdo ser ouvidos convidados especiais.

Art. 9°. A cada reunido, as deliberacdes da Comissdo deverao ser lavradas pelo Presidente em
ata, que sera apreciada e assinada por todos 0s membros presentes na sessao.

Art. 10. Serdo oficialmente reservadas, na sua Unidade Universitaria de origem, quatro horas
de atividades semanais para o Presidente e duas horas para os demais membros da CPA.

Art. 11. A CPA podera convidar avaliadores externos, especialistas e pesquisadores na area
de avaliacdo institucional, seus ex-Presidentes ou membros da Administracdo Central para
participagdo em suas reunides, seminarios, grupos de trabalho, encontros, cursos, debates,
visitas etc., com a finalidade de manter-se atualizada e de debater procedimentos de
construcdo, implantacéo e implementacéo da autoavaliagéo.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES
Art. 12. A Comissédo Propria de Avaliacdo da UFBA sera responsavel por:

I. elaborar o projeto de autoavaliacdo institucional, estabelecendo os objetivos, a
metodologia e os procedimentos, respeitando a identidade, o perfil, a misséo, os
objetivos, as metas e as estratégias definidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

Il.  estabelecer as diretrizes para a autoavaliacdo institucional da Universidade;

I1l.  elaborar, juntamente com a SUPAD, os relatos institucionais e os relatorios de
autoavaliacdo institucional;

IV. prestar informacg6es de sua competéncia quando solicitadas, inclusive pelo INEP;

V. fomentar e coordenar discussdes acerca das dimensdes, critérios e indicadores da
avaliacdo institucional, levando a comunidade académica a compreender suas
finalidades e importancia;

VI.  sensibilizar e mobilizar a comunidade da UFBA para a participacdo ativa no
processo de avaliacdo institucional, realizando reunides, grupos de trabalho,

encontros, cursos, debates, visitas e divulgando amplamente a sua agenda;

VII.  analisar e acompanhar o desenvolvimento do PDI e do PPI da UFBA,



VIIl.  acompanhar os processos de avaliagdo externa desenvolvidos pelo MEC,
realizando, em seguida, estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais;

IX. empenhar-se para que 0 processo de autoavaliacdo institucional seja continuo,
global e sistémico, de modo a criar uma cultura de avaliacdo, a médio e longo
prazo;

X. garantir que os resultados do processo de autoavaliagdo institucional sejam
amplamente divulgados e encaminhados as comunidades interna e externa da
UFBA, atendendo assim as necessidades da Instituicdo, como instrumento de
gestdo e de proposicdo de acdes académico-administrativas de melhoria da
Universidade;

XI.  apresentar, anualmente, aos Conselhos Superiores da UFBA, preferencialmente em
sessdo conjunta, o Relatério de Autoavaliacdo Institucional referente ao periodo
objeto da avaliacdo.

CAPITULO V

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 13. O processo de autoavaliacdo devera ser divulgado para a comunidade académica e
externa, através dos meios de comunicacdo disponiveis na Universidade e considerados
adequados pela CPA, desde a fase de elaboracdo de projetos e planos de trabalho até a
confecc¢do de relatérios finais.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. As Diretrizes para Avaliagdo das Instituicfes de Educacdo Superior e 0 Roteiro de
Autoavaliacdo Institucional publicados pelo INEP e pelo MEC, bem como o Estatuto e o
Regimento Geral da UFBA, sdo documentos norteadores no desenvolvimento das acgdes da
CPA.

Art. 15. Este Regimento poderéd ser modificado totalmente ou em parte, com aprovacéo da
maioria absoluta dos membros da CPA, considerando as diretrizes gerais que emanarem do
SINAES, submetendo-o & apreciagéo e aprovacdo pelo Conselho Universitario da UFBA.

Art. 16. Os membros da Comissdo Propria de Avaliagdo terdo os seus mandatos contados a
partir da publicacdo do ato de suas designagdes pelo Gabinete do Reitor.



Art. 17. A implementacdo do Art. 5°, a excegdo dos 8§ 4°, 5° e 6°, sera gradativa, conforme a
finalizagdo dos mandatos dos membros da CPA vigentes na ocasido da aprovagdo e
publicacdo deste Regimento pelo Conselho Universitario.

Art. 18. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos mediante deliberagdo da prépria
CPA e, quando couber, pelo Gabinete do Reitor.

Art. 19. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo, apds aprovacao
pelo Conselho Universitario, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala Virtual do CONSUNI, 9 de outubro de 2020.

Jodo Carlos Salles Pires da Silva
Reitor
Presidente do Conselho Universitario



